


Objetivos 
 Informações referentes a última Assembleia

 Pontos do Seminário de 21/07/23;

 Propostas de alteração conforme o estudo atuarial;

 Percentual sobre o fundo de reserva;

 Propostas de alteração da franquia e 
coparticipação aprovada na Assembleia anterior;

 Projeto de Contribuição Paritária.



Deliberações da Assembleia 20 de Abril de 2023

 Alterações na Coparticipação e limites de cotas  -
Implantadas a partir de utilização em junho, 
processado nas contas médicas de julho e cobrado 
em Agosto. 

 Implantação da franquia – Implantação planejada 
para Agosto e ainda não iniciada.



1) Assistência Funeral.

2) Apresentar Tabelas de todos os cenários, com projeção 
para 2024 e 2025. 
R- Apresentação Salutis. 

Sugestões e questionamentos do Seminário

Assist. Funeral 2021 2022 2023 maio
Valor R$ 250.370,34       312.118,70         105.010,17         
Total Despesas 86.193.794,75 113.887.774,11 64.759.303,29    

% 0,29% 0,27% 0,16%

Seguro Remissivo 2021 a 2023 maio
Receit. Ressarcimento 2.878.570,11  
Comisão Corretora 510.482,15      
Crédito Custo Plano (3.042.731,17) 
Superávit 346.321,09      



3) Seguro Remissivo já existia em 2012?
R- Início da Vigência em janeiro de 2016.

4) Criar comissão para estudo do plano.
R- A Cafaz disponibiliza recursos e dados a todos os 
interessados em contribuir com a gestão.

5) Opção de incluir taxa adicional sobre o 13º salário.
R- Foi decidido em assembleia anterior a retirada dessa 
cobrança .

Sugestões e questionamentos do Seminário



6) Reativar a opção do plano enfermaria.
R- Seria necessário remodelar o plano na ANS e o 
Impacto no custo seria apenas no valor das diárias e nos 
honorários dos médicos. Além disso, algumas 
cooperativas já cobram os honorários de maneira 
unificada ficando a diferença apenas nas diárias. 

7) Convidar os profissionais da Unimed para ingressarem 
como credenciados da Cafaz.
R- A Cafaz continua empenhada em credenciar todos os 
profissionais indicados.  



8) Sintaf participar com recursos para a Cafaz Saúde.
9) A UFFEC doar para a Cafaz, os recursos oriundos de 
hospedagem de associados (todas as unidades).

R- Esses assuntos tem que ser discutidos e deliberados 
dentro de cada entidade.

10) Como pode ficar a psiquiatria.
R- Já existe um bom número de credenciados dentro 
dessa área e um programa especifico de atendimento 
dentro da Cafaz Uffec. 



11) Mudança do plano para outro município em razão da 
legislação da ANS não prevê que um plano de um mesmo 
município possa ter convênio com outro.
R- A ANS fiscaliza todas as mudanças que ocorrem nas 
operadoras e poderia não interpretar bem essa mudança e 
aplicar punição. 

12) Autorizar o estado a fazer parte do plano.
R- A abertura de ingresso de outras categorias deve ser 
precedida de estudo atuarial e depende do interesse 
desses categorias.



Em R$ 1,00 CAFAZ GERAL AUTOGESTÃO AUTOGESTÃO_PP*
ANO 2021 2021 2021 2021

TÍTULO VALOR VALOR VALOR VALOR
Despesa Administrativa 9.259.804,47      24.023.848.908,43    2.664.322.294,15    2.277.543.194,75    A
Total da Despesa 86.193.794,75    264.776.375.331,29  29.495.976.672,41  14.968.051.533,07  B

(A/B) 0,1074                 0,0907                          0,0903                       0,1522                       
(A/B)% 10,74                    9,07                              9,03                            15,22                          

ANO 2022 2022 2022 2022
TÍTULO VALOR VALOR VALOR VALOR

Despesa Administrativa 10.853.499,68    25.930.435.595,57    2.664.322.294,15    2.159.023.301,11    A
Total da Despesa 113.887.774,11 271.016.085.181,11  29.495.976.672,41  15.447.810.282,06  B

(A/B) 0,0953                 0,0957                          0,0903                       0,1398                       
(A/B)% 9,53                      9,57                              9,03                            13,98                          

MÉDIA 2021_2022 2021_2022 2021_2022 2021_2022
TÍTULO VALOR VALOR VALOR VALOR

Despesa Administrativa 20.113.304,15    49.954.284.504,00    5.328.644.588,30    4.436.566.495,86    A
Total da Despesa 200.081.568,86 535.792.460.512,40  58.991.953.344,82  30.415.861.815,13  B

(A/B) 0,1005                 0,0932                          0,0903                       0,1459                       
(A/B)% 10,05                    9,32                              9,03                            14,59                          

*Pequeno Porte - menos de 20.000 vidas
Fonte: Site da ANS

13)Despesas Administrativas.



Apresentação do estudo atuarial 
pela Salutis  





Referência: Junho 2023

Obs: Valores Unimed referente ao Multiplan sem descontos  



 Coparticipação rede credenciada 20%;

 Coparticipação rede referenciada 10 %;

 Coparticipação em programas do SGS: consulta 0%, exames e terapias 10%;

 Franquia para internações 0%;

 Redução do limite de coparticipação para 2 cotas;

 Hospitais Psiquiátricos / Dependência Química internação a partir do 30° dia 

coparticipação de 50% limitado a 4 cotas;

 Dieta enteral no atendimento domiciliar em que o beneficiário não esteja 

em regime de internação domiciliar coparticipação de 100% limitado a 3 cotas, 

terapias com indicação do SGS coparticipação de 20%, limitado a 2 cotas;

 Convênio reciprocidade 20% limitado a 2 cotas mais taxa de administração 10%;

 Participantes do PAD, dieta enteral 50% limitado a 2 cotas;

EM TODOS OS CENÁRIOS 



Propostas do Estudo Atuarial   

 Cenário 1:

- Elevar o teto da variação da cota de 1% para 2%;

- Reduzir o valor do Fundo Alvo aos valores correntes; 

- Reduzir o valor de acréscimo do Fundo Alvo de 5% 

para 3% sobre as contraprestações.



Saldo Cenário 1 dez/23 dez/24 dez/25
Total Disponível 14.624.282       12.828.890       28.824.295 
Vinculado a ANS 9.800.000         9.800.000         9.800.000    
Não Vinculado 4.824.282         3.028.890         19.024.295 



Propostas do Estudo Atuarial   

 Cenário 2: 

- Reduzir o valor do Fundo Alvo aos valores correntes; 

- Reduzir o valor de acréscimo do Fundo Alvo de 5% 

para 3% sobre as contraprestações;

- Elevar a quantidade de cotas das faixas etárias, de 

maneira suavizada, em 36 meses



Saldo Cenário 2 dez/23 dez/24 dez/25
Total Disponível 14.516.305       12.489.794       22.886.484 
Vinculado a ANS 9.800.000         9.800.000         9.800.000    
Não Vinculado 4.716.305         2.689.794         13.086.484 



Propostas Estudo Atuarial   

 Cenário 3: 

- Reajuste de equilíbrio da cota em setembro/2023 –

17,11%; 

- Reduzir o valor do Fundo Alvo aos valores correntes; 

- Reduzir o valor de acréscimo do Fundo Alvo de 5% para 

3% sobre as contraprestações



Saldo Cenário 3 dez/23 dez/24 dez/25
Total Disponível 18.750.715       19.064.436 19.455.905 
Vinculado a ANS 9.800.000         9.800.000   9.800.000   
Não Vinculado 8.950.715         9.264.436   9.655.905   



Propostas Estudo Atuarial   

 Cenário 4: 

- Reajuste de equilíbrio da cota em agosto/2023 – 10,00%; 

- Reduzir o valor do Fundo Alvo aos valores correntes; 

- Reduzir o valor de acréscimo do Fundo Alvo de 5% para 

3% sobre as contraprestações.



Saldo Cenário 4 dez/23 dez/24 dez/25
Total Disponível 16.717.386       7.719.450   -                
Vinculado a ANS 9.800.000         7.719.450   -                
Não Vinculado 6.917.386         -                -                







Saldo das disponibilidades/reservas 

Cenário  1- Teto 2% dez/23 dez/24 dez/25 Cenário 3- Reaj. 17,11% em Set. dez/23 dez/24 dez/25

Total Disponível 14.624.282 12.828.890 28.824.295 Total Disponível 18.750.715 19.064.436 19.455.905 

Vinculado a ANS 9.800.000   9.800.000   9.800.000   Vinculado a ANS 9.800.000   9.800.000   9.800.000   

Não Vinculado 4.824.282   3.028.890   19.024.295 Não Vinculado 8.950.715   9.264.436   9.655.905   

Cenário 2- Ajuste Fatoração dez/23 dez/24 dez/25 Cenário 4- Reaj. 10% em Ago. dez/23 dez/24 dez/25

Total Disponível 14.516.305 12.489.794 22.886.484 Total Disponível 16.717.386 7.719.450   -                

Vinculado a ANS 9.800.000   9.800.000   9.800.000   Vinculado a ANS 9.800.000   7.719.450   -                

Não Vinculado 4.716.305   2.689.794   13.086.484 Não Vinculado 6.917.386   -                -                





Apresentação do Projeto de  

Contribuição Paritária  





Obrigado !!!!


