OQUEE 7))

Tratao-se de uma referéncia ao que ocorre com o a saude psicolégica do
paciente conforme a doenca se agrava, ele é tomado cada vez mais pelo
estresse, até se esgotar completamente. Foi descrita pela primeira vez em 1974,
pelo médico Herbert Freudenberger. Desde entdo, a doenca tem associacdo
préxima com o contexto de trabalho. O proprio especialista a descreveu como
“um estado de esgotamento mental e fisico causado pela vida profissional”.

COMO EVITAR QUE ESTRESSE VIRE BURNOUT?

1. Respeite seus horarios: ndo trabalhe fora do expediente, nem realize horas
extras

2.Descanse sem culpa: depois do expediente tire um tempo para vocé

3. Pratique atividades fisicas: quando nos exercitomos o nosso corpo libera
substdncias como a endorfina, que estdo ligadas a sensacdo de prazer e bem
estar.

4. Crie momentos de desconexdo: ao final do expediente faca um detox digital
para se desligar do trabalho.




A Sindrome de Burnout & caractenzada por

Exaustao emocional ou esgotamento de energia;

Apatia ou distanciamento afetivo em relaca

Distanciamento do trabalho

Diminuicao da motivacao, do prazer e da progutividade.

SINDROME DE BURNOUT (SB)
Fatores que podem levar a Sindrome de Burnout

A Sindrome de Burnout pode ser desencadeada por fatores:

Individuals: envolvimento
emocional excessivo,
impaciéncia, baixa
autoestima, perfeccionismo. -

b
Organizaclonals: baixa

autonomia, rigidez da Laborais: sobrecarga e

empresa, dificuldade de acumulo de trabalho,

promogao, amblente conflitos, comunicacao
competitivo, pressao ineficaz, intensas jomadas.

por produtividade.

Socloeconomicos: falta de
“ W suporte familiar e baixa
SN, remuneracao salarial.




